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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Marktgemeinde St. Anna am Aigen sucht zum ehestmoglichen Eintritt einen/e

Mitarbeiter/in im Bauhof

mit einem Beschaftigungsausmafé von 40 Wochenstunden
(100% der Vollbeschaftigung)

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen die Instandhaltung der
Strafden, Wege und Gebaude, sowie den Winterdienst. Dariiber hinaus sind
samtliche Tatigkeiten im kommunalen Bereich, wie beispielhaft bei der
gemeindeeigenen Wasserversorgung, Abwasser- und Miillentsorgung, sowie
der Griinraumpflege zu libernehmen.

Anstellungsvoraussetzungen:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehérigkeit eines Landes,
dessen Angehérigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
Europaischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewdhren hat
wie Osterreichischen Staatsbiirgern

- Dasvollendete 18. Lebensjahr

- Beimannlichen Bewerbern: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, alternativ der
Nachweis der Befreiung

- Volle Handlungsfahigkeit

- Die allgemeine und gesundheitliche Eignung fiir den Dienst

- Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

- Flhrerschein der Klassen B und C, F (wiinschenswert auch der Klasse E)

Wir erwarten von lhnen:
- Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung
- Technisches Verstdndnis fiir das Bedienen von Maschinen und Kraftfahrzeugen
- Erfahrung mit der Wartung und Reparatur von Gerétschaften
- Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
- Einsatzbereitschaft, Teamfihigkeit und Flexibilitat
- Die Bereitschaft zur Dienstverrichtung an Wochenenden und an Feiertagen
- Die Bereitschaft zu Mehrarbeit, Nachtarbeit, Winterdienst und Rufbereitschaft
- Einen sorgsamen Umgang mit den zur Verfligung gestellten Betriebsmitteln
- Die Bereitschaft zur Weiterbildung




Wir bieten Ihnen:
- Ein abwechslungsreiches Titigkeitsfeld im kommunalen Bereich
- - Ein positives und kollegiales Arbeitsumfeld
- Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
- Ein unbefristetes Dienstverhéltnis (die ersten 3 Monate gelten als Probemona’ce)
- Attraktive Dienstzeiten
- Eine Vollzeitbeschaftigung (40 Wochenstunden)
- Eine 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr

Verdlenstmogllchkelt

- Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stelermarklschen Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1962, LGBl 160/1962 idgF und unter _
Beriicksichtigung des Steierméirkischen Landes- Gle1chbehandlungsgesetzes 2023,
LGBI 46/2023 idgF, im Entlohnungsschema Il - Arbeiter.

- Dermonatliche Mindestbezug liegt bei einem BeschaftlgungsausmaE von 100% der
Vo]lbeschaftlgung bei € 2.590,-- ‘brutto. :

- Aufgrund gesetzll.ch anrechenbarer Vordienstzeiten, ist eine Emrelhung in eine
hohere Entlohnungsstufe moglich. :

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Uniterlagen (in Kopie anzuschliefben:
Ein Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis iiber relevante abgeschlossene

: Ausblldungen, Dienstzeugmsse Staatsbiirgerschaftsnachweis, Strafregxsterbeschelnlgung
[kann bei Dlenstantrltt nachgere1cht Werden) Fiihrerschein, Versmherungsdatenauszug

Bewerbungen sind bis spatestens Freitag, 21. Februar 2025,12.00 Uhr an dle
Marktgemeinde St. Anna am Aigen, Marktstrafe 7, 8354 St. Anna am Algen, R
~ zuhanden Frau Martha Schuster oder per E-Mail an schuster@st-
richten.

Gem. § 37 ff. DSG werden lhre Daten ausschlieflich zum Zwecke der Priifung einer
‘Anstellung verwendet. Nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses werden sie
ausschlieRlich auf ausdriicklichen Wunsch in Evidenz gehalten. Etwalge im Zusammenhang
mit der Bewerbung entstehende n nicht ersetzt :

Der Biirgermeister:
Johannes Weidinger




